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Brasil Foods pretendein-

cao -B7

vestirna América Latina,
como parte da estraté-
gia de internacionaliza-

CADERNO

Leil do Aviso Prévio divide partes afetadas

Projetoaprovadono
ultimo dia 21 dd aos
trabalhadores acréscimo
detrésdiasacadaanode
servigo, a partirde 20
anosoempregado

tera 90dias

Por OLiviA DE ALMEIDA

esde o dltimo dia 13,
entrou em vigor a
nova lei que estabe-

lece aviso prévio de até 9o
dias em caso de demissdo
sem justa causa. O proje-
to, aprovado na Camara no
ultimo dia 21, tramitava no
Congresso desde 1989 e foi
sancionado sem vetos pela
presidente Dilma Rousseff.
Até entdo, os trabalhado-
res tinham direito ao tem-
po maximo de 30 dias de
aviso. Com a nova regra,
o aviso prévio concedido
pelo empregador ao pro-
fissional demitido passa a
ser proporcional ao tempo
de trabalho na empresa,
ou seja, a partir de agora
o trabalhador tera direito
ao acréscimo de trés dias
a cada ano de servico, ou
seja, a partir de 20 anos de
trabalho o empregado tem
direito aos 90 dias.

Mas a medida tem cau-

sado polémica, para o con-
sultor trabalhista e pre-
videnciario da empresa
Macro, Auditoria e Consul-
toria, Marivaldo Lacerda,
este assunto nao foi devi-
damente legislado, para
ser sancionado. “A carac-
teristica do aviso conflita
com o aviso que tem poder
de acréscimo por parte da
categoria sindical. Poden-
do este prazo chegar a 120
dias e nao somente aos 90
como foi sancionado. Por-
tanto, terda uma demanda
de reclamacoes, visto que
conflitard com indeniza-
coes que terao um acrésci-
mo muito alto e este custo
sera repassado ao produto
da empresa, o que tera re-
flexo em todas as &reas”,
argumenta o especialista.

Ele destaca ainda o au-
mento dos custos nas em-
presas, pois além da altera-
cao na Legislacao, que faz
0 aviso prévio indenizado
sofrer incidéncia de INSS,
hé agora seu aumento pro-
porcional ao tempo de tra-
balho. “O aviso integra o
tempo de servico para cal-
culo do 13° salario e férias
proporcionais indenizadas,
e um aviso de 9o dias teria
acréscimo de trés doze avos
de férias e 13° salario”, res-
salta o executivo da Macro
Auditoria.

Em caso de demissao vo-

luntéaria, o empregado deve
trabalhar pelo mesmo peri-
odo ou ressarcir a empresa
pelo tempo devido. Mas a
empresa pode optar por
liberar o empregado, sem
onus. De acordo com a Casa
Civil, o novo prazo de aviso
prévio vale para demissoes
que ocorrerem a partir de
hoje. Nao influencia quem
pediu demissao ou foi de-
mitido antes da vigéncia da
nova regra.

Outro ponto que Lacer-
da ressalta é que os fun-
cionarios antigos passam
a ter um alto custo para a
empresa, mesmo a empre-
sa repassando este custo
ao seu produto, deixara de
ser uma mao de obra in-
teressante. “Muito se fala
a respeito do aumento do
prazo do aviso prévio, para
dar estabilidade ao empre-
gado. S6 que nao se trata
somente de estabilidade e
sim de uma ferramenta que
o empregado usara como
estabilidade no decorrer
de seu tempo de registro”,
defende o especialista, que
comenta que estao esque-
cendo de que este setor no
Brasil nao sabe lidar com o
chamamos de estabilidade
e pode vir a ser muito pre-
judicial com a recolocacao
da mao de obra no merca-
do de trabalho.
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Para alguns especialistas, a nova lei do aviso
prévio gera as empresas um alto custo

Contratacoes

pos-lei

Para a presidente da
ABRH (Associacao Brasi-
leira de Recursos Huma-
nos), Elaine Jinkings, a
nova regra nao inibira as
novas contratacoes ja que
muitas empresas ja esta-
vam cientes que a novida-
de poderia logo virar lei. E
com relacdo ao trabalhador

se sentir prejudicado, ela
ressalta que a legislacao da
todo o respaldo para que
isso ndo acontega e se isso
houver, ele pode entrar
com uma reclamacdo de
assédio moral.

Ja a funcionéria publica
Jezi Alecrim, acredita que
a mudanca na lei foi uma
medida fatil do governo,
que deveria ter conside-

rado as duas partes, pa-
troes e trabalhadores, e de
que forma isso os afetaria.
“Isso vai prejudicar nao
somente o0s empresarios,
mas todo mundo, pois os
altos custos trabalhistas
podem refletir no preco
dos produtos”, opinou.

E o empresario Marcos
Lima frisa que para os co-
merciantes essa alteracao
na lei pode impactar na
geracdo de empregos no
Brasil, jA que os novos en-
cargos podem prejudicar
novos investimentos e con-
tratacoes, e ainda estimular
a informalidade.

Por dentro m

A aprovacao da nova re-
gradividiuopiniGes entre
asmaiores centrais sindi-
caisbrasileiras.Enquanto
aCUT (Central Unicados
Trabalhadores) conside-
rouamedidainsuficiente.
Por outro lado, a Forca
Sindical, a UGT (Uniao
GeraldosTrabalhadores)
e a CTB (Central dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil)
avaliaram que o texto po-
deria sermelhorado, mas
queja garante mais direi-
tosaostrabalhadores.




