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OsbancáriosdeSãoPaulo,OsascoeRegiãoentra-
rãoemgreveapartirdodia27desetembro.Adeci-
sãofoitomadaemassembleiarealizadanoinício
danoitedeontem.Cercademilpessoasparticipa-
ramdavotaçãoquefoiunanime.Alémdeparalisa-
remosserviços,acategoriarejeitouapropostada
FederaçãoNacionaldosBancos(Fenaban)que
ofereceuaumentorealde0,37%nossalários.Os
bancáriospedemreajustede5%.Hojeàtarde,os
funcionáriosterãoumanovareuniãocomosre-
presentantesdosban-
queiros.Osbancários
aindareivindicampar-
ticipaçãonoslucrose
resultadosevaloriza-
çãodospisos.

LUCIELEVELLUTO
luciele.velluto@grupoestado.com.br

Onovo avisoprévioaprovadope-
loCongressonaúltimaquarta-fei-
ra deve render uma enxurrada de
processos ao Judiciário. As cen-
trais sindicais vão orientar os tra-
balhadoresaprocuraremnaJusti-
çaodireitodoavisoprévioamplia-
dopara até90diasapartirdomo-
mentoqueesseforsancionadope-
la presidente Dilma Rousseff. Ela
tem 15 dias para a sanção ou não
dotexto.Paraasentidades,odirei-
to é retroativo. E a decisão deve
ser dada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF).

Ontem,oministroGilmarMen-
des, do STF, disse que a Corte po-
derá aplicar a regra a casos ante-
riores à decisão do Congresso.
“Vamos ter de deliberar sobre os
casosdaspessoasquesesentiram
prejudicadas e trouxeram o tema
nummandadodeinjunção”,afir-
mou ele, que é relator das ações.

“Estamosorientandoqueostra-
balhadores busquem os seus sin-
dicatos e a diferença que poderia
ser recebida com essa nova lei do
aviso prévio. O trabalhador tem
dois anos para reclamar na Justi-
ça alguma pendência trabalhista
apósarescisãodocontratodetra-
balho”, afirma João Carlos Gon-
çalves, o Juruna, secretário-geral
da Força Sindical.

Para os trabalhadores de sindi-
catos filiados à Central Única do
Trabalhadores(CUT),opresiden-
tenacionalArturHenriquedaSil-
vaSantos, tambémorientaqueos
que foram demitidos sem justa
causa busquem seus direitos,
maseleaconselhaqueoscasosde-
vem ser levados para a análise do
departamentojurídicodosindica-
to, que irá avaliar se vale a pena
ingressar com a ação na Justiça.
“É preciso analisar caso a caso.”

Aleiaprovadananoitedequar-
ta-feira na Câmara vai ampliar o
aviso prévio para quem é demiti-
do sem justa causa. Em vez de 30
dias ou valor correspondente ao
rendimentomédiobrutodosúlti-
mos 12 meses, o que equivale a
mais um salário, o trabalhador
também receberá mais três dias
de valor de aviso prévio a cada
ano de trabalho, com teto de 90
dias.Ouseja,pararecebertrêsme-
sesdesalário,oempregadopreci-

sa ter 20 anos de contrato.
No entanto, o texto do projeto

de lei aprovado não determina se
o novo aviso prévio é retroativo
ousepassa a valer a partir da data
de sua sanção. “Vai ser uma deci-
sãopolêmica,poiscadajuizvaiin-

terpretar de sua forma até que sai
a súmula em última instância
após uma série de julgamentos.
Mas,naminhaavaliação,nãoére-
troativo”, explica a advogada es-
pecialista em direito do trabalho
Maria Angélica Comis Wagner,
do escritório de advocacia Mo-
reau e Balera.

Se oministro do STF acenapara
reconheceraretroatividade,opre-
sidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro João

Oreste Dalazen, diz que a lei não
poderetroagirparaafetaroatojurí-
dico perfeito. “Não pode prejudi-
car situações jurídicas consolida-
das, como a cessação do contrato
detrabalho. ”

ParaoprofessordedireitodaFun-
dação Armando Álvares Penteado
(Faap), Fernando Bonfá, a nova lei
também não é retroativa. “Mas a
constituiçãojádiziaqueoavisopré-
vioeraproporcional.Sónãotinhaa
regra.Oqueocorreuéumaatualiza-
çãodaleiparaanecessidadeeconô-
micadoPaís”,avalia.

O Projeto de Lei 3941 é de 1989 e
sófoidesengavetadoagoraporque
o STF passou a discutir o assunto

apósumprocessoemquefoireco-
nhecido o direito de aviso prévio
proporcional. Porém, não estava
determinadaaformadecálculo.

Paraoconsultortrabalhistaepre-
videnciário da Macro Auditoria,
Leandro Libardi, a novo aviso pré-
viodeveelevaroscustosdasempre-
sasalémdovalorpagoaostrabalha-
dores. “Sobre o aviso prévio incide
Fundo de Garantia do Tempo de
Serviço (FGTS) e Previdência. Será
um custo a mais, que pode inibir a
contratação por causa dos custos
crescentesaoempregador”,diz.

Para o presidente da Federação
das Indústrias do Estado de São
Paulo(Fiesp),PauloSkaf,aamplia-
ção do aviso prévio pode prejudi-
car o empregador e o empregado.
“Imaginequeumprofissionaldese-
je mudar de empresa. Ele pode ser
obrigado a cumprir um aviso pré-
violongoeacabarperdendoanova
oportunidade, ou ter de pagar um
valormaioràempresa”,diz,aolem-
brar que o aviso prévio é um com-
promissodeambosos lados.::Com
JoãoDomingoseMariângelaGalluci

ParaTST,novaregra tem
aplicaçãoparaaquemfor
despedidoapartirda
sançãoda lei
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O rendimento médio do traba-
lhadoreoempregonaRegiãoMe-
tropolitana de São Paulo registra-
ram o melhor desempenho da sé-
riehistóricado InstitutoBrasileiro
de Geografia e Estatística (IBGE)
para um mês de agosto, segundo
dadosdivulgadosontem.APesqui-
sa Mensal de Emprego, realizada
desde2002,mostraumataxadede-
socupação de 6,3%, uma pequena
queda em comparação com os
6,5% registrados em julho e os
6,8%de agosto doano passado.

Já o rendimento médio real foi
deR$ 1.719,10, um valor um pou-
comaiorqueoregistradonomes-
momês de 2010, quando a média
eradeR$1.705,03.Porém,otraba-
lhador ganhou um pouco menos

emcomparaçãocomjulho,quan-
do o rendimento foi de R$
1.728,30.

De acordo com Cimar Azeredo,
gerentedaCoordenaçãodeTraba-
lhoeRendimentodoIBGE,aque-

da mensal foi puxada pela redu-
çãosalarialnocomércio,nosservi-
ços prestados a empresas e servi-
çosdomésticos.Masaindaépreci-
so acompanhar as variações nos
próximos meses para saber se al-
gumfatorespecíficovaiterimpac-
to em novas reduções.

No conjunto das seis princi-
pais regiões metropolitanas do
País, a taxa de desemprego tam-
bém foi a menor para um mês de
agostodesdeoiníciodasériehis-
tórica. A taxa ficou estável em
6%. O rendimento médio foi de
R$ 1.629,40 e chegou ao mais al-
to patamar da série. O valor re-
presenta uma alta de 0,5% em
comparação a julho e de 3,2% na
comparação com mesmo mês

do ano passado.
“A formalidade pode ser uma

dasrazõesdesseaumentonoren-
dimento. Há mais pessoas com
carteira assinada, portanto, ga-
nhandomelhor.Aeconomiaforte
formaliza, e a economia formali-
zada possibilita um rendimento
maior”,dizAzeredo.Ogerenteob-
serva que a contratação está mais
distribuída. “Só que não houve
aindaumestímuloforteparacon-
tratarexpressivamente.Oestímu-
loseriateraconfiançadosinvesti-
doresnãosónocenárioeconômi-
co externo, mas também interno,
paraexpandirseusnegóciosecon-
sequentemente expandir vagas”,
completa.

Para a coordenadora do Centro

deCarreirasdapós-graduaçãoda
ESPMediretoradositeVidaeCar-
reira, Adriana Gomes, os núme-
ros do IBGE são positivos, levan-
do em consideração o mercado
mundial de trabalho. E para

quem quer aproveitar o período
favorável, a dica é investir em for-
maçãoacadêmica. “Podeparecer
clichê,masquemnãoperceberis-
so vai perder espaço no merca-
do”, alerta. :: GiseleTamamar
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>> Temdireitoaavisopréviootra-
balhadordemitidosemjustacau-
sa.Naregraatual,são30diaspa-
racumprir,emqueessetrabalha-
dorpodedispordeduashorasde
experienteparaprocurarumnovo
emprego,massemprejuízode
salário,quedeveserpagointegral.

Nanovaregra,esteperíodopode-
ráchegaraaté90dias

>> Casootrabalhadorencontre
umempregonessetempo,elepo-
depedirasaídadaempresaerece-
beráapenaspelosdiastrabalha-
dosnoperíododeavisoprévio

>> Paraquempededemissãodo
emprego,oavisopréviofunciona
domesmomodo.Aempresapode
pedirparaotrabalhadorficaro
períododeterminadopelaleipara
queoempregadornãotenhade
pagaraverbaouotrabalhador
podeabrirmãodessevalor

Faturamentodo
e-commerce
devesubir36%

Omelhoragostoparaempregoesalário

1.719,10
Reais

>> Foiarendamédiado
trabalhadordaRegião
MetropolitanadeSãoPaulo
emagosto

6,3
Porcento

>> Foiataxadedesemprego
emagosto,amenorpara
omêsdesde2002,segundo
levantamentodoIBGE

“Podeparecerclichê,
masquemnãoinvestir
emformaçãoacadêmica
vaiperderespaçono
mercadodetrabalho”
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Vejacomoficaonovocálculodo
avisoprévio:

>> Averbadeavisoprévioécalcu-
ladosobreorendimentomédio
brutodosúltimos12meses.Seo
trabalhadorrecebiaR$1milde
saláriomaisR$200dehoraex-
tra,ovalorbrutoédeR$1,2mile
essedeveserusadoparaopaga-
mentodoaviso

>> Casoessetrabalhadortenha5
anosdeempresa,elareceberáos
R$1,2milmaistrêsdiasdesalário
porcadaano.Ouseja,terádedivi-
dirorendimentomédiobrutopor
30diasemultiplicarportrêsdias.
Ouseja,R$120porano,oquedá
R$600amaisdeavisoprévio
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Avisopréviode90diasvai
serdecididonaJustiça
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