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Jornal da Tarde Faturamentodo Facebook Osbancarios de S&o Paulo, Osascoe Regidoentra-
www.jt.com.br e-commerce anuncia série raoemgreveapartirdodia2/ desetembro. Adeci-
deve subir 36% de mud ancas saofoitomadaemassembleiarealizadanoinicio
gigt';f‘f';‘i’r-a danoite deontem. Cercade milpessoas participa-
23 de setembrode 2011 Ofaturamento previsto O Facebook anunciou ramdavotacdoque foiunanime. Alémde paralisa-
paraavendadebensde ontemmudancas para

Seu Bolso

consumo pelainternet em 2011,
no Pais, é de R$ 18,7 bilhdes,
avanco estimado de 36% ante
2010.Para2012, aprevisdo é
de altade 25% nacomparacdo
com 2011.Os dados sdoda
Federacdaodo Comérciodo
Estadode Sao Paulo
(Fecomercio-SP) e foram
apresentados emevento que
debateu os gargalos de logistica
eoriscode apagdonaépocado
Natal. O Brasil conta hoje com
80 milhdes de usudrios de
internet e, desses, 27 milhGes
de consumidores virtuais.

alterar o compartilhamentode
contetdo, musica, filme e
noticias narede social. As
pdaginas dos perfis dos usuarios
também vao permitira
publicacdode fotos, textos e
marcar eventos.
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AVIACAO CIVIL

Anac vai apertar as regras de pontuali-
dade das empresas aéreas que, siste-
maticamente, atrasarem voos.
blogs.estadao.com.br/seu-holso/

remos Servicos, a categoriarejeitouapropostada
Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) que
ofereceuaumentorealde 0,37% nos salarios. Os
bancarios pedem regjuste de 5%. Hoje atarde, 0s
funcionariosterdo umanovareunidocomaosre-

presentantes dos ban-
queiros.Os bancarios
aindareivindicam par-
ticipacdonoslucrose
resultadose valoriza-
caodospisos.

1.000

bancdrios estiveram
naassembleiaque
aprovouagreve

Aviso previo de 90 dias vai

ser decidido na Justica

Sindicalistas vdo incentivar trabalhadores a recorrerem ao Judiciario para gue a concessao seja retroativa por prazo
de dois anos. Ministro do STF diz que regra pode valer para casos anteriores a decisao do Congresso; TST discorda

LUCIELEVELLUTO
luciele.velluto@grupoestado.com.br

Onovo aviso prévio aprovado pe-
loCongressonaultimaquarta-fei-
radeve render umaenxurrada de
processos ao Judiciario. As cen-
trais sindicais vao orientar os tra-
balhadoresaprocuraremnalusti-
caodireitodoaviso prévioamplia-
doparaaté 90 diasa partirdo mo-
mento queesse for sancionado pe-
la presidente Dilma Rousseff. Ela
tem 15 dias para a san¢éo ou ndo
dotexto.Paraasentidades,odirei-
to é retroativo. E a decisdo deve
ser dada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF).

Para TST, novaregratem
aplicacao para a quem for
despedido a partir da
sancao da lei

Ontem,oministroGilmarMen-
des, do STF, disse que a Corte po-
dera aplicar a regra a casos ante-
riores a decisdo do Congresso.
“Vamos ter de deliberar sobre os
casosdaspessoasquesesentiram
prejudicadas e trouxeram o tema
num mandado deinjuncéo”, afir-
mou ele, que é relator das agdes.

“Estamosorientandoqueostra-
balhadores busquem os seus sin-
dicatos e a diferenga que poderia
ser recebida com essa nova lei do
aviso prévio. O trabalhador tem
dois anos para reclamar na Justi-
¢a alguma pendéncia trabalhista
aposarescisdodocontratodetra-
balho”, afirma Jodo Carlos Gon-
calves, 0 Juruna, secretario-geral
daForca Sindical.

Para os trabalhadores de sindi-
catos filiados a Central Unica do
Trabalhadores (CUT),opresiden-
te nacional Artur Henrique da Sil-
va Santos, também orientaque os
que foram demitidos sem justa
causa busquem seus direitos,
maseleaconselhaque oscasosde-
vem ser levados para a analise do
departamentojuridicodosindica-
to, que ir4 avaliar se vale a pena
ingressar com a acéo na Justica.
“E preciso analisar caso a caso.”

W

» Temdireitoaavisopréviootra-
balhador demitido sem justa cau-
sa.Naregra atual, sdo 30 dias pa-
racumprir, em que esse trabalha-
dor pode dispor de duas horas de
experiente paraprocurar umnovo
emprego, mas sem prejuizo de
saldrio, que deve ser pagointegral.

Nanovaregra, este periodo pode-
rachegaraaté 90 dias

»» Caso o trabalhador encontre
um emprego nesse tempo, ele po-
de pedir asaidadaempresaerece-
bera apenas pelos dias trabalha-
dos no periodo de aviso prévio

»> Paraquem pede demissao do
emprego, o aviso prévio funciona
domesmo modo. A empresapode
pedir parao trabalhador ficar o
periodo determinado pelalei para
gue o empregador ndo tenhade
pagar averbaouo trabalhador
pode abrir mao desse valor

Aleiaprovadananoite de quar-
ta-feira na Camara vai ampliar o
aviso prévio para quem € demiti-
do sem justa causa. Em vez de 30
dias ou valor correspondente ao
rendimento médio bruto dos tlti-
mos 12 meses, 0 que equivale a
mais um salério, o trabalhador
também recebera mais trés dias
de valor de aviso prévio a cada
ano de trabalho, com teto de 90
dias.Ouseja, pararecebertrésme-
sesdesalario,oempregado preci-

Trabalhadores devem
promover uma enxurrada

de acoes na Justica
orientados pelas centrais

sater 20 anos de contrato.

No entanto, o texto do projeto
de lei aprovado ndo determinase
0 NOVO aviso prévio é retroativo
ou se passaavaler apartir dadata
de suasancdo. “Vai ser umadeci-
sdopolémica, poiscadajuizvaiin-

terpretar de suaforma até que sai
a sumula em dltima instancia
apoOs uma série de julgamentos.
Mas, naminhaavaliacdo,ndoére-
troativo”, explica a advogada es-
pecialista em direito do trabalho
Maria Angélica Comis Wagner,
do escritdrio de advocacia Mo-
reau e Balera.

Se o ministro do STF acena para
reconheceraretroatividade,opre-
sidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Jodo

Oreste Dalazen, diz que a lei ndo
poderetroagirparaafetaroatojuri-
dico perfeito. “N&o pode prejudi-
car situacdes juridicas consolida-
das, como a cessagao do contrato
detrabalho.”

ParaoprofessordedireitodaFun-
dacio Armando Alvares Penteado
(Faap), Fernando Bonfa, a nova lei
também néo é retroativa. “Mas a
constituiciojadiziaqueoavisopré-
vioeraproporcional. S6naotinhaa
regra.Oqueocorreuéumaatualiza-
cdodaleiparaanecessidadeecond-
micado Pais”, avalia.

OProjetode Lei 3941 é de 1989 e
s6 foi desengavetado agora porque
0 STF passou a discutir o assunto

Vejacomo ficaonovo cdlculo do
aviso prévio:

» A verbade aviso prévio é calcu-
lado sobre o rendimento médio
brutodos ultimos 12 meses. Seo
trabalhador recebia RS 1milde
salario mais R$ 200 de hora ex-
tra,ovalorbrutoédeR$1,2mile
essedeve ser usado parao paga-
mentodo aviso

»» Casoesse trabalhador tenha5
anos de empresa, elarecebera os
R$ 1,2 mil mais trés dias de salario
por cada ano. Ou seja, tera de divi-
dir orendimento médio bruto por
30dias e multiplicar por trés dias.
Ouseja,R$120 porano, o queda
R$ 600 amais de aviso prévio

ap6s um processo em que foi reco-
nhecido o direito de aviso prévio
proporcional. Porém, ndo estava
determinadaaformade calculo.
Paraoconsultortrabalhistae pre-
videnciario da Macro Auditoria,
Leandro Libardi, a novo aviso pré-
viodeveelevaroscustosdasempre-
sasalémdovalorpagoaostrabalha-
dores. “Sobre 0 aviso prévio incide
Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) e Previdéncia. Sera
um custo a mais, que pode inibir a
contratacdo por causa dos custos
crescentesao empregador”, diz.
Para o presidente da Federacédo
das Industrias do Estado de Séo
Paulo (Fiesp), Paulo Skaf,aamplia-
¢ao do aviso prévio pode prejudi-
car o empregador e o empregado.
“Imaginequeum profissional dese-
je mudar de empresa. Ele pode ser
obrigado a cumprir um aviso pré-
violongoeacabar perdendoanova
oportunidade, ou ter de pagar um
valormaioraempresa”,diz,aolem-
brar que o aviso prévio é um com-
promisso de ambos os lados.s: Com
Jodo Domingos e Mariangela Galluci

O melhor agosto para emprego e salario

O rendimento médio do traba-
Ihador e 0 emprego na Regido Me-
tropolitana de Sao Paulo registra-
ram o melhor desempenho da sé-
rie historicado Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE)
para um més de agosto, segundo
dadosdivulgadosontem. APesqui-
sa Mensal de Emprego, realizada
desde 2002, mostraumataxadede-
socupagéo de 6,3%, uma pequena
queda em comparagdo com 0s
6,5% registrados em julho e os
6,8% de agosto do ano passado.

J& o rendimento médio real foi
deR$1.719,10, um valor um pou-
comaiorqueoregistradonomes-
momésde 2010, quando a média
eradeR$1.705,03. Porém, otraba-
lhador ganhou um pouco menos

"Pode parecerclichg,
mas quem nao investir
em formacdo académica
vai perder espaco no
mercadode trabalho”

ADRIANAGOMES
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emcomparacaocomjulho, quan-
do o rendimento foi de R$
1.728,30.

De acordo com Cimar Azeredo,
gerentedaCoordenacgdode Traba-
Ihoe Rendimento do IBGE, aque-

da mensal foi puxada pela redu-
¢aosalarial nocomeércio, nosservi-
¢os prestados a empresas e servi-
cosdomeésticos. Masaindaé preci-
so acompanhar as variagdes nos
préximos meses para saber se al-
gumfatorespecificovaiterimpac-
to em novas reducdes.

No conjunto das seis princi-
pais regides metropolitanas do
Pais, a taxa de desemprego tam-
bém foiamenor paraum mésde
agostodesdeoiniciodasérie his-
torica. A taxa ficou estavel em
6%. O rendimento médio foi de
R$ 1.629,40 e chegou ao mais al-
to patamar da série. O valor re-
presenta uma alta de 0,5% em
comparacgaoajulhoede 3,2%na
comparagdo com mesmo més

do ano passado.

“A formalidade pode ser uma
dasrazBesdesseaumentonoren-
dimento. Ha mais pessoas com
carteira assinada, portanto, ga-
nhandomelhor. Aeconomiaforte
formaliza, e a economia formali-
zada possibilita um rendimento
maior”,dizAzeredo. Ogerenteob-
servaque a contratacao esta mais
distribuida. “S6 que nao houve
aindaumestimuloforte paracon-
tratarexpressivamente. O estimu-
loseriateraconfiancadosinvesti-
doresnaosénocenarioecondmi-
co externo, mas também interno,
paraexpandirseusnegociosecon-
sequentemente expandir vagas”,
completa.

Paraacoordenadorado Centro

1.719,10

Reais

» Foiarendamédiado
trabalhador da Regido
Metropolitana de Sao Paulo
emagosto

6,3
Por cento

»> Foiataxadedesemprego
em agosto, amenor para
omés desde 2002, sequndo
levantamentodo IBGE

de Carreiras da pos-graduacédo da
ESPMediretoradositeVidae Car-
reira, Adriana Gomes, 0s nume-
ros do IBGE séo positivos, levan-
do em consideracdo o mercado
mundial de trabalho. E para

quem quer aproveitar o periodo
favoréavel, adica é investir em for-
macéao académica. “Pode parecer
cliché, masquemnéo perceberis-
so vai perder espaco no merca-
do”, alerta. :: Gisele Tamamar
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